
 

 Des critères objectifs et transparents pour les avancements de 

grade et les promotions internes avec valorisation des compétences, 

 Le respect intégral du statut, l’application de la loi pour tous et la 

reconnaissance d’une juste place pour les contractuels, 

 Une juste articulation entre les métiers et le régime indemnitaire par 

un réajustement du RIFSEEP avec une prise en compte réaliste des 

Fonctions, Sujétions, Expertises et Engagement Professionnel, 

 Agir pour réduire les inégalités professionnelles et les risques 

psycho-sociaux, souvent générateurs de souffrances, 

d’incompréhension, voire de mobilité, 

 Favoriser les mobilités choisies, les réorientations et les reconversions professionnelles 

 Garantir un dialogue social de qualité, constructif, indépendant et force de proposition 

 Redonner de l’autonomie aux collectifs de travail, aux agents et à l’encadrement de proximité 

 Améliorer les conditions et le bien-être au travail, pour plus de qualité en investissant dans 

la mutuelle santé, les tickets restaurants, une juste place au télétravail… avec une méthode 

simple : donner régulièrement la parole aux agents et les écouter, 

 Agir sur les réorganisations en demandant une évaluation de leurs impacts et une réflexion 

collective sur le sens et l’utilité à long terme du projet. 

 
 
 
 
 

COMITE SOCIAL TERRITORIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DU 1ER AU 8 DECEMBRE 2022 

VOTEZ CFDT POUR AGIR DEMAIN 

Vos candidats CFDT : 

 Sont à votre écoute et relaient vos préoccupations,  

 S’informent et répondent à vos questions, 

 Connaissent le statut et s’engagent à le faire appliquer, 

 Font valoir vos droits et se battent pour en obtenir de 

nouveaux, 

 Défendent les intérêts de l’ensemble du personnel, 

 Recherchent des avancées profitables à tous, 

 Travaillent en réseau pour être plus pertinents, 

 Dialoguent, proposent et négocient autant que possible, 

 Utilisent le rapport de force et la grève si nécessaire. 

Nous revendiquons : 



 

 
SYNDICAT INTERCO DE LOIR ET CHER 

35/37, avenue de l’Europe  41000 BLOIS   

MEL :  interco41@interco.cfdt.fr    

Tel : 02.54.67.18.59 - 06.02.41.76.17   

 

 
 

NOS CANDIDATS COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL 

A compter du 1er janvier 2023, le CST 
remplace le comité technique.  
Il est composé de représentants du 
personnel élus tous les 4 ans lors des 
élections professionnelles. 
Les représentants du personnel y sont 
consultés sur tous les projets qui 
concernent l’organisation et les 
conditions de travail de la collectivité :  
organigrammes, régime indemnitaire, 
horaires et cycles de travail, 
télétravail… 
Le CST s’appuie sur une formation 
spécialisée, chargée d’examiner toutes 
les questions relatives à la santé, à la 
sécurité et aux conditions de travail 
des agents. Cette formation remplace 
le CHSCT. 

 

Le CST est une instance consultative 
qui traite des questions de nature 
organisationnelle et collective: 

 

 L'organisation, le fonctionnement des 
services et les évolutions des 
administrations 

 L’accessibilité des services et la 
qualité des services rendus 

 Les orientations stratégiques sur les 
politiques de RH 

 Les lignes directrices de gestion en 
matière de promotion et valorisation 
des parcours professionnels 

 Les enjeux et les politiques d’égalité 
professionnelle et de lutte contre les 
discriminations 

 Les orientations stratégiques en 
matière de politique indemnitaire et 
d’action sociale ainsi qu’aux aides à la 
protection sociale complémentaire 

 Le rapport social unique...  
 
 

          Conseil départemental du 41 

DU 1ER AU 8 DECEMBRE 2022, VOTEZ CFDT 
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