Vous défendre. \

BILAN 2023-2026

( PROJET 2027-2030

Elus ou CST et @ sa formation spéclalisée, nous partons votre parole auprés des Shederaias

|NTERCO I_OIR ET (HER élus et de I'administration.

fense de vos droits.

® BILAN @® BILAN

Qualité de vie au travail Accompagnement individuel

PREV E .
EVEMTION & SANTE s Relations DRH

» Psychologue du travail pour prévenir Dossiers, sanctions
les RPS disciplinaires, conseils

e Suivi des agents vulnérables & i
volutions pro.

s Prévention pour chaque Mobilité, retraite,

déménagement reconversions

ORGANISATIOHN
* Avancements
e Télétravail et temps partiels soutenus Tableaux d'avancement, droits

= Remboursements de frais de NOTICKEICES

formation facilités
@ Entretiens
Préparation, valorisation du
parcours

RECONNAISSANCE

= Agents avec besoins spécifiques

accompagnés e
@) Situations a risques

= Fins de carriere valorisées Alerte, médiation, coaching
= Evolutions de carriére défendues
(grade/métier)

= Prestations sociales adaptées

Revolr le CIA & prestations Semaine de 4 jours & temps
soclales partiels

@ PRIORITES

® BILAN

Action dans les instances
CST

= Séances plénieres, motions, questions
diverses

= Suivi des palitiques RH sur le terrain

= Avis sur les réorganisations de services
FORMATION SPECIALISEE SSCT

= Visites de services, signalement des
risques

= Enquétes accidents du travail

DIALOGUE SOCIAL

= Négociations avec la Direction
Générale

= Relais d'information sur vos droits

Fins de carridre renforcées

Info retraite, aménagements de

Projet Plus d'équité et de transparence Ouvrir le débat sur l'organisation du poste, reconversions

2027-2030 dans la rémunération travail




