Blois, le 17/01/2017

INTERCO LOIR ET CHER

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

BONNE ANNEE 2017

2017.... A vos cétés, pour la défense de vos intéréts :

- Lutter contre les risques psychosociaux liés aux conditions de
travail, en valorisant un télétravail éthique, équitable et pérenne.

- Porter vos revendications au sein du Comité Technique et du
CHSCT.

- S’engager au quotidien pour faire de notre collectivité un lieu ou
il fait bon vivre.

- Défendre les valeurs du service public.

- Maintien du régime indemnitaire pour les agents contractuels
nouvellement recrutés.

- Soutenir les agents et les managers trop souvent isolés.

Pour 2017, la CFDT restera vigilante pour que notre collectivité
s’engage réellement dans la mise en ceuvre de la charte des
valeurs énoncée en 2016.

Nous revendiquons un vrai soutien aux managers, mieux formes,
mieux accompagnés, plus responsables, mieux légitimés dans
leurs missions pour que chacun puisse garantir et développer la
gualité et le bien-étre au travail.

Pour 2017, a I’heure des restrictions budgétaires qui impactent
les enveloppes de recrutements et de remplacement, la CFDT
dénoncera les inégalités et les iniquités de traitement de
’ensemble des agents.

La Section CFDT du Conseil départemental de Loir-et-Cher.



